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Conformément a l'article L. 6111-1 du Code de la Santé
Publique, le C.H.R.U de Lille et la Faculté de Médecine
de I'Université de Lille 2 ont créé un espace éthique de
réflexion dénommé Espace Ethique Hospitalier et
Universitaire (E.E.H.U).

MISSIONS

Les missions de I'E.E.H.U ont été définies par la loi n°
2004-800 du 6/08/2004. Il s’agit de :

- offrir un lieu d'expression, de rencontre et de réflexion
aux professionnels hospitaliers et aux étudiants, sur les
questions d'éthique soulevées par leurs pratiques.

- soutenir le questionnement éthique a partir des
évolutions de la société et promouvoir la formation
initiale, continue et universitaire en éthique de la santé et
du soin.

- encourager |'émergence de nouvelles compétences
professionnelles.

- favoriser le développement de la recherche en éthique,
et la discussion des problemes d'éthique attachés a la
recherche.

COMPOSITION

L'E.E.H.U, structure pluridisciplinaire, composée de
représentants médicaux et paramédicaux, d’étudiants et
de personnalités représentatives de disciplines non
médicales et de la Société, comporte :

- Une équipe de coordination composée d’un
coordonnateur et de coordonnateurs adjoints chargés
du développement de I'EEHU et de la coordination de
ses différentes structures ;

- une Commission Consultative qui examine en différé
des situations concrétes, pour apporter une aide a la
réflexion, sur demande des hospitaliers et universitaires
ou du Conseil. Elle rédige des avis pour éclairer le
demandeur qui reste libre et responsable de sa décision.

- une Commission Générale chargée de I'organisation et
du suivi des actions, qui peut se décliner en cellules
spécifiques, en fonction des projets et actions
développés notamment en matiére d’organisation, de
sensibilisation, d’information, d’accompagnement, de
formation, de recherche et de communication ;

- des Groupes thématiques, composés de
professionnels volontaires pour étudier de maniere
prospective une problématique éthique liée a leur
activité professionnelle. Ils peuvent étre créés au sein de
'E.E.H.U a leur initiative ou a la demande de la
Commission Générale
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DEMANDE DE CONTACT

Nom:................

Prénom:.............

Fonction:.............

Service:...............

Adresse électronique : ...............

[1 Je souhaite recevoir la « Lettre de I'EEHU » par courriel, trois fois par an

[1 Je souhaite participer a un groupe thématique de 'EEHU
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ACCUEIL ET CONTACT

Les bureaux de I'E.E.H.U se trouvent au rez-de-
chaussée du Pavillon Laguesse (entre la Direction
Générale DU CHRU de Lille et les anciennes U.S.N),

Adresse postale :
E.E.H.U de Lille
CHRU de Lille — Pavillon Paul Laguesse
2, rue du Professeur Laguesse
59 0437 LILLE Cedex, France

Téléphone : 03.20.44.45.02

Courriels : contact.EEHU@chru-lille.fr
ou : contact.eehu@univ-lille2.fr
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